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Modifica a Lei no 021I93 de 29 de 
novembro de 1993, que Disp6e sobre 
o Plano de Carreira do Magistrio 
Pロblico do MunicIpio de Cabeceiras 
do Piaui e da outras provid'ncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CABECEIRAS DO PIAUI, ESTADO DO 
PIAUI: 

Fa9o saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

TITULO I 
DAS DISPOSI6ES PRELIMINARES 
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.i 『  Art.1o- Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remunera9議o do Ma- 
gistrio p"blico do Municipio de Cabeceiras do Piaui, de 
acordo com as diretrizes, emanadas do Conselho Nacional 
de EducaCきo, previstas nos artigos 9。  e 10 da Lei no 9.424, 
de 24 de dezembro de I 996. 

Art. 20 ・・  O regime jurdico dos membros do magistrio' o vigente 
para os servidores em geral do Municipio, observadas as 
disposi96es especficas desta lei 

Art. 30 - 	Para fins desta Lei, consideram-se: 

麟麟難麟  



讐驚麟麟鶴管麟轟審「競級 Piaui-.1122 
．マ．マ二．、  
':，二着×・苫“‘・ここ苦  

"' 
i破；尊誹辞二慧豪言； i昇  

I 

の  
《ソ・  

I 
, 
	, 

ノ 

	 , 

. 

U PREFEITURA MUNICIPAL 

CABECEIRAS DO
Vo aa'e do ?ao 

艦切  

I 	Cargo Pロblico e o conjunto de atribui如es, deveres e 

responsabilidades cometidas a um servidor pblico; 

II ・  Classe 6 o desdobramento de um cargo no sヲnVdo de 

carreira; 

Ill - Carreira 6 o conjunto de cargo e classes de mesrni natureza 

de trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade 

e complexidade; 

IV - Quadro de Pessoal 白  o conjunto de cargos efet!vos e das 

fun如es de confian9a integrantes da rede munici,M de ensino; 

V 	Horas-atividades s白o as hoI,as destinadas a progra芦1ミ‘戸  o e 

prepara"o do trabalho didtico, 白  colabora"o com as 

atividades de dire戸o e administre悼o da ら  scla, ao 

aperfei9oamento profissional e 白  articulafr com a 

comunidade; 

VI - Nivel ou Referncia de Vencimento 6 a posi"o distinta nu 

faixa salarial, identificada por algarismo romano. 

TTULO II 

DA CARREIRA DO MAGISTERIO 

CAPITULO I 

DOS PRINCiPIOS BASICOS 

Art. 40 ー 	A carreira do magistrio p自blico municipal tem con’り  principios 

b白sicos: 

I - 	Habilita,o profissional exigida para o exercicio no magist6rio 

atrav6s da comprova戸o da titula弾o especifica; 
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II - Profissionaliza"o do pessoal do m*gistno atravs da 

implementa頭o de condiゆes e meios que assegurem a 

forma戸o e o desenvolvimento profissional, a valonza9白o e a 

concentra戸o de seus prprios esforos nc campo da 

educa戸o; 

川ー  Remunera戸o condigna pelo estabelecimento do pi3つ  salarial 

profissional; 

IV - Progress白o funcional e salarial baseada na titula戸o e 

avalia"o de desempenho; 

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia戸o. 

incluido na carga de trabalho. 

CAPITULO li 

DO QUADRO DE PESSOAL 

U PREFEITURA MUNICIPAL 

鰻興騒I 
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O quadro de pessoal da rede municipal de ensino 6 constituido de 

75 cargos de professor e de 02 cargos de especialista em 

educa"o. 

As fun戸es de confian9a de diretor de unidade escolar, supervisor 

escolar e orientador educacional, sero criadas pelo Prefeito 

Municipal, de acordo com as necessidades da rede municipal de 

ensino e considerando: 

~ ー  

II ー  
川一  

numero de salas de aula: 

grau de ensino ministrado; 

numero de turnos. 

Pargrafo o nico - A designa弾o para a fun"o de confian9a de diretor de 

escola, a que se refere o caput deste artigo, ser feita pelo 

Prefeito Municipal. 
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CAPITULO 1H 

DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

	

パ L.7。  - 	O ingresso de profissionais do magist6rio far-se-自  mediante 

concurso publico de provas e ttulos. 

Pargrafo o nico - S白o admitidas outras formas de sele,o p【〕blica, P3 ra a 

contrata戸o temporria, na forma da lei especifica 

	

- Art. 8。  - 	O provimento de cargos efetivos do pes& ai do mat;iterio s白o 

acessiveis aos brasileiros ou equ:nerados e o ingresso dar-se-白  no 

vencimento inicial da carreヒa, aterdidos os pr-requiitos de 

qualifica頭o e de idade minima de 18 (dezoito1 anos. 

	

Art. 9o - 	As normas especficas para realiza戸o do corcurso, para 

provimento de cargos do magIst6rio, sero aprovadas no edital do 

concurso, observando a legisla"o pertinente. 

CAPITULO IV 

DO ESTGIO PROBAT6RIO 

Art. 10- 	Ao entrar em exercicio, o membro Jo magisterio nomeado par 

cargo de provimento efetivo ficar sujeito a est白gio probat6rio por 

periodo de 24(vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptid白o e 

capacidade sero objeto de avalia戸o para o cargo, observando os 

seguintes fatores: 

I - 	pontualidade 

ii - 	assiduidade 

川  - capacidade de iniciativa 

IV - produtividade 
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V 	responsabilidade 

Pargrafo O nico - Os requisitos do est白gio probat6rio sero aferidos em 

instrumento prprio, a ser preenchido pela chefia imediata do 

servidor, conforme dispuser regulamento especifico 

CAPITULO V 

DA PROGRESSAO 

41 lI 
Progress白o 6 a evolu戸o do profissional do magist6rio sob a forma 

de progress6es funcional e salarial, em fun戸  io tempo de servi9o, 

da qualifica頭o e da avalia戸o do seu desemp...nho. 

SECAO I 

DA PROGRESSAO FUNCIONAL 

Art. 12 ー  A progress白o funcional a evolu"o automtica do prefissional do 

magist6rio de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fun頭o 

da qualifica頭o ou titula戸o exigida, nos termos do artigo 13, desta 

Lei. 

F'argrafo o nico - Na progress白o funcional de que trata o caput des'e artigo, o 

profissional do magistrio ser enquadrado no mesmo nivel 

alcan9ado na classe anterior. 

Art. 13 ー  Para efeito da progress白o funcional, os cargos de professor e de 

especialista em educa"o s白o agrupados em classes, 

compreendendo cada classe urn grau determinado pela habilita戸o 

ou titula頭o do profissional do magist6rio. 

§1o - O cargo de professor e constituido de duas classes (A e B), 

com os seguintes pr -requisitos de qualifica戸o minima: 
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~ 	Professor Classe A - entende-se 	o 	docenie 	com 

habilita戸o especifica de 2。  grau, correspondcndo ao curso 

pedag6gico completo; 

II - Professor Classe B - 	entende-se o docente regularmente 

investido em cargo para cujo provimento se exija habilita'o 

especifica de grau superior, obtida em curso de licenciatura 

回ena; 

§2。  - O cargo de especialista e m educa戸o 6 constituido d 〕じ！  asse 

a nica, com o pr -requisito de curso de grath 'a"o em 

pedagogia ou em nivel de p6s-gradua"o, nos &rnos do 

artigo 64, da Lei n。  9.394, de 20 de dezembro de 1996. 

SE9AO 'I 

DA PROGRESSAO SALAF.!AL 

Art. 14 ー  Progress白o Salarial a evolu頭o do profissbnal do nvgist6rio de 

um nivel salarial para outro superior do cargo e classe que ocupa, 

em fun戸o do tempo de servi9o no magist6rio, da ave l'v'.o do 

desempenho e da participa9白o em cursos de atua児  a恒o e 

aperfei9oamento. 

§1。 - Os niveis salariais s白o os indicados no anexo I, identificados 

pelos algarsmos romanos '!e I a VIU, correspondendo cada 

nivel um acrscimo de 5% (einco por cento), incidindo o 

percentual sobre o vencimento imediatamente antc'rior. 

§2。 - Aplica-se a progress白o salarial aos ocupantes dos cargos 

efetivos do quadro permanente. 

Art. 15- 	0 pessoal do magist6rio ter direito a progress白o saler ョI, desde 

que satisfa 9a, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

U PREFEITURA MUNICIPAL 
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~ 	houver completado no minimo tres anos de efetivo exercico 

na referncia. 

II - ter alcan9ado o conceito favorvel nas avalia如es de 

desempenho do periodo. 

Ill ー  ter participado de treinamento de atuali':a弾o e 

aperfei9oamento com carga horria inferior a 240 (山izentos e 

quarenta) horas. 

へPargrafoU nico - Os incisos II e Ill, a que se refere o caput deste artigo, sero 

disciplinados no sistema de avalia頭o de desempenho, a ser 

aprovado por ato do Prefeito Municipal. 

Art. 16 ー  

Art. 17 ー  

へ  

O tempo de servi9o em que o servidor do magistrio se encontre 

afastado do exercicio do cargo n白o ser computado para o periodo 

de que trata o inciso I do artigo 15, exceto nos casos coLsI(iョrados 

de efetivo exercicio no regime juridico vigente. 

A contagem de tempo de servi9o para um novo pe;:, tio ser sempre 

iniciada no dia seguinte que!e em que o servidor houver 

completado o periodo anterior 

Art. 18 - 	Perder o direito a progress白o salarial o profissional do magist6rio 

que, no periodo de trs anos a ser computado, tiver: 

~ ー 	recebido advert6ncia escrita ou cumprido pena suspens白o; 

II - 	mais de dez faltas n白o justificadas; 

Art. 19 ー  A progress白o salarial, disciplinac. ● nos artigcs 14 e 15, n白o poder 

ser concedida ao profissional do magist6rio quando posto 白  

disposi戸o de 6 rg白o ou entidade fora do sistema de ensino; 

4 
, 
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O profissional do magistrio ao completar 5 (cinco) anos de efetivo 

exercicio no mesmo nivel salarial ser& automaticamente, promovido 

para o nivel imediatamente superior a que lhe pertence. 

SE9AO Ill 

DA AVALIA9AO DO DESEMPENHO 

Art. 21 ー  

へ  

Art. 22 ー  

A avalia弾o de desempenho 6 o instrumento utihzado na aferi;io do 

desempenho do profissional do magistrio no cumpnmentc de suas 

atribui96es, permitindo o seu desenvolvimento profis.ior'al na 

carreira. 

Na avalia,o de desempenho sero ad'tados modelos que levaro 

em considera,o o projeto pedaggico do ら  nsino mikipal, a 

natureza das atividades desempenhadas pelo profsgional do 

magistrio e as condiゆes em que sero exercidas, ob与コrvadas as 

seguintes caracteristicas fundamentais: 

I- objetividade, clareza e adequa9白o dos proc*.scs e 

instrumentos de avalia戸o ao conte"do ocupac‘しnd dos 

cargos; 

li - 	penodicidade; 

ID ー  comportamento observvel do profissioral do magist自rio; 

IV - conhecimento prvio dos fatores de avalia値o pelos 

profissionais do magist6rio; 

V - conhecimento do servidor do magist白rio do resuftr'do da 

avalia"o; 

VI - capacita戸o dos avaliadores. 
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CAPITULO VI 

DO EXERCICIO 

Art. 23 ー  Para o efetivo desempenho de suas funゆes, o profissional do magistrio 

ter o seu local de trabalho designado pelo secretario municipal de 

educa"o ou equivalente, lotando-o em Unidades Escolares onde houver 

disponibilidade de vagas 

CAPTULO VII 

へ 

	 DA SUBSTITUI9AO 

Art. 24 ・  A substitui戸o 白  o ato mediante o qual a autoridade competente designa 

o profissional do magist白rio para exercer, temporariamente, as fun加es 

de outro em suas faltas e impedimentos. 

Art. 25- 	Poder ser substituido, em carter de emerg色ncia, o profissional do 

magistrio que se afastar de suas funゆes, em virtude de doen9a ou para 

qualquer outro motivo de ordem legal, quando este afastamento 

prejudicar as atividades escolares 

へ  
Art. 26 - 	A substitui弾o ser obrigat6ria quando o afastamento for igual ou 

superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao diretor da escola ou org白o 

superior competente indicar o substituto ao Secret白rio Municipal de 

Educa弾o, para a designa頭o. 

CAP什ULO VIII 

DA CEDENCIA 

Art. 27 ・ 	A ced6ncia 6 o ato atrav白s do qual o Prefeito Municipal coloca o 

professor ou o especialista em educa"o, com ou sem 6 nus para o 

9 
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PargrafoU nico - A cedencia ser, sem 6 nus para o 6 rg白o de origem, quando o 

professor ou o especialista em educa"o for colocado 白  

disposi戸o da entidade sem vinculo administrativo com a 

Secretaria Municipal de Educa戸o e Cultura, para exercer 

funゆes fora do sistema de ensino. 

へ  
Art. 28 - 	A cedencia ser concedida pelo prazo m白ximo de 01 (um) ano, 

sendo renov白vel, anualmente, se assim convier 白  s partes 

interessadas. 

Art. 29- 	0 professor ou o especialista em educa頭o de cargo de carreira 

cedido somente ter direito a promo9白o, na forma prevista no art. 

20. 

CAPITULO IX 

へ 
	 DA REMO9AO 

Art. 30 ー  A remo戸o 6 o deslocamento do profissional do magistn-i re um 

para outro local da rede municipal de ensino, processando ・  se ex- 

oficio, a pedido ou por permuta. 

Art. 311 	A remo戸o a pedido somente poder ser concedida quando existir 

vaga. 

Art. 32- 	A remo戸o por permuta s6 poder ser atendida quando os 

requerentes exercerem a mesma atividade. 

I 
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Art. 33 ー  A remo戸o ex-ofcio ser processada se houver real interesse pare 

o ensino, comprovada em proposta do6 rg白o compe'ente, desde 

que n白o haja professor disponivel ou com carga hor自ria incompleta 

na pr6pria escola. 

Art. 34- 	0 profissional do magist6rio ocupante de cargo eletivo舶  o poder 

ser removido ex-oficio, no prazo de vigencia do respectivo mandato. 

CAPITULO X 

DO AFASTAMENTO 

Art. 35- 	A juizo do Prefeito, ao integrante do magistrio, poder ser 

concedido afastamento, sem prejuizo de sua remunera頭o, para: 

~- frequentar treinamentos, cursos ou est自gios de 

aperfei9oamento compativeis com a sua 自  rea de atiaio; 

Il - participar de grupos de trabalho para a execu"o de tarefas 

de interesse do servi9o poblico municipal na 自  rea de 

educa"o ou afins; 

Ill - cumprir miss白o oficial dentro ou fora do pais; 

Art. 36 ー  Desde a expedi頭o do diploma para o cargo eletivo, o profissional 

do magist6rio ficar afastado do exercicio do cargo, enquanto durar 

o desempenho do mandato; 

Pargrafoo nico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo 

compatibilidade de horrios, poder permanecer no seu 

cargo, sem prejuizo da remunera戸o a que faz jus. 

TITULO川  

DOS DIREITOS E DEVERES 

JJ 
0 

へ  
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CAPITULO I 
DA REMUNERACAO 

E 
DO VENCIMENTO 

Art. 37 - Remunera9議o ' o vencimento do cargo efetivo, acrescido 
das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em 
Lei. 

Art. 38 ・  

Art. 39 ・  

Art. 40 一  

Vencimento ' a retribui9きo pecuni自ria devida ao membro do 
magistrio pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente 
a classe e nIvel do ocupante do cargo, na forma especifica 
do anexo I, desta lei. 

O piso salarial do professor qualificado, para uma jornada 
semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas, ser o valor 
correspondente ao do professor classe A e nIvel I do anexo 
I, desta lei. 

O professor no exercIcio das fun96es de diretor da escola, 
supervisor ou orientador educacional, disciplinadas no arti-
go 6。, perceber uma gratifica"o, com valor a ser fixado 
pelo Prefeito, obedecendo a hierarquia de cargos e fun96es 
da Prefeitura. 

CAPITULO li 
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO 

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

Art.41 - Ser concedido um percentual sobre o vencimento do pro-
fissional do magistrio pela sua participa9議o em programas 
de desenvolvimento profissional na 自  rea da educa9きo, a ni- 
vel de aperfeiCoamento e p6s-gradua叫o, obedecendo os 
seguintes critrios: 

a) 	curso de aperfei9oamento, com carga horaria de 240 
(duzentas e quarenta) a 359 (trezentas e cinquenta e 
nove) horas 4% (quatro por cento). 
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b) 	curso de especializa9議o, com carga horria igual ou 
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas: 8% (ol・  
to por cento). 

C) 	curso de mestrado: 15% (quinze por cento). 

Paragrafo ロ  nico - ser permitida a contagem de, no m合ximo, quatro 
cursos. 

CAPITULO III 
DAS FERIAS 

Art. 42 - Os ocupantes de cargos do magist'rio gozar議o de frias 
regularmentes de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados 
nos perIodos de recesso escolar e de acordo com o interes-
se da escola, os demais servidores faro jus frias anuais 
de 30 (trinta) dias. 

Pargrafo O nico ・  N吾o sera permitida acumular frias e nem transferi- 
-Ias, para perIodo de aulas regulamentares. 

CAPITULO 1V 
DAS LICENCAS 

Art. 43 ・ 	Aplica-se-, ao profissional do magistrio, o regime de 
licen9as estabelecido no regime juridico em vig'ncia na 
Prefeitura. 

CAPITULO V 
DOS DEVERES 

Art. 44 - 	So deveres do profissional do magistrio: 

I - 	elaborar e executar os planos e programas de ativida- 
des escolares; 

Il - cumprir e fazer com que os alunos cumpram os hor- 
rios e calendarios escolares; 

o 
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III ・  desempenhar as atribui96es de seu cargo, de acordo 
com as descri6es especificas do anexo II; 

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em 
sala de aula ou fora dela; 

V ・  comparecer as reuni6es para as quais for convocado; 

VI ・  promover e participar de atividades comunitrias de 
carter cvico-social que atraiam os membros da co- 
munidade; 

VIl - trabalhar no sentido de promover a valoriza9ao da 
escola na comunidade a que serve; 

VIU ・  respeitar as autoridades constituidas, os monumentos 
e as tradi96es de nossa hist6ria; 

IX - incentivar a preserva"o do sentimento de nacionali-
dade e civismo; 

X ・  zela pela economia de material e a conserva9議o do pa- 
trim6nio pablico. 

TITULO IV 
DO REGIME DISCIPLINAR 

CAiTULO I 
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS 

Art. 45 - 	Aplica-se-, ao profissional do magistrio, o regime disci- 
plinar previsto no regime jurIdico em vig'ncia na Prefeitura, 
al'm das normas operacionais estabelecidas em regimento 
interno da escola. 

Art. 46 一  O regimento interno da escola, contendo normas operadio- 
nais, ser台  elaborado por uma comiss昏o constituIda por um 
professor da escola e membros do setor educacional do 
MunicIpio. 
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CAPITULO H 
DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 47 一  

Art. 48 一  

A jornada de trabalho do docente ser constituida de uma 
parte de horas-aula e a outra de horas-atividade. 

A jornada de trabalho normal do profissional do magistrio 
ser de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 20 (vinte) horas-au- 
Ia e 5 (cinco) horas-atividade. 

Art. 49 - As aulas que ultrapassarem ao regime normal de trabalho 
de 25 (vinte e cinco) horas, sero consideradas excedentes 
e, como tais, pagas sob regime de salrio-aula. 

Pargrafo ロ  nico - O salrio-aula n台o poder ser inferior o pago por ho- 
ra do regime normal de trabalho. 

Art. 50 一  

Art. 51 一  

Al'm da jornada de trabalho a que se refere o artigo 48, o 
profissional do magistrio ter自  o regime de tempo integral 
de 40 (quarenta) horas, correspondendo 30 (trinta) horas- 
aula e 10 horas-atividade. 

O vencimento do profissional do magistrio, em regime de 
tempo integral, ser o equivalente ao valor percebido pelo 
profissional submetido ao regime de 25 (vinte e cinco) ho- 
ras, acrescido de 60% (sessenta por cento) de adicional de 
tempo integral. 

Art. 52 - A fixa9ao e a alteracao do regime de trabalho normal, por 
ato do Prefeito, depender議o, em cada ano, da necessidade 
da unidade escolar e obedecer aos critrios da antiguidade 
e disponibilidade do corpo docente. 

Art.53- A jornada de trabalho do profissional do magistrio, investi- 
do no cargo mediante concurso poblico para o regime de 40 
(quarenta) horas, somente poder ocorrer redu9ao com a 
concord含ncia do servidor. 
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TITULO V 
DAS DISPOSIOES GERAIS E TRANSIT6RIAS 

Art. 54 ・  Os atuais professores, com qualifica9ao especifica, regular- 
mente investido no cargo, serao enquadrados no cargo e 
classe do quadro permanente, observando as descri96es 
dos cargos ・  anexo II. 

Pargrafo ロ  nico - Para o posicionamento do profissional do ma- 
gistrlo no nIvel salarial, no ato da implanta9o 
do plano, ser apurado o tempo de servi9o do 
servidor na fun9議o na Prefeitura Municipal de 
Cabeceiras do Piaui, estabelecendo um nIvel 
para cada quadro anos de servi9o. 

Art. 55 ・ Os atuais professores leigos, estveis ou concursados, nao 
integram o sistema de carreira previsto no Capitulo V do 
plano, ser議o enquadrados em quadro suplementar, que se 
extinguir com a vacancia. 

§10 ・  O vencimento do professor leigo obedecer os se-
guintes critrios: 

へ  

a) para a jornada semanal de trabalho de 25 (vinte 
e cinco) horas, o vencimento ser de R$ 120,00 
(cento e vinte reais); 

b) para a jornada semanal de trabalho de 40 (qua- 
renta) horas, o vencimento ser de R$ 168,00 
(cento e sessenta e oito reais). 

§20 - Os professores leigos tm o prazo de 5 (cinco) anos 
para a obten9ao da qualifica"o exigida para o ingres-
so no quadro permanente; 

§3o 一  Ao adquirir sua habilita9ao, o professor leigo ser en-
quadrado no cargo e classe correspondente a sua titu- 
la9きo, passando a integrar o sistema de carreira 
do plano. 



難難携講i ;：。：:：轟  燕緯，  灘「’1舞誉 

灘麟麟響舞鵜畿鷲麟鱗購 I 

己 4 n 
U

PREFEITURA MUNICIPAL 

uB旺搬釦0艦UI 
房“fAz 孟 12，ー  
CAB旺IRASDO艦UI 
VoCaa'e a 乃ル 

Art. 56 ・  Os atuais profissionais do magistrio, com forma9吾o a nivel 
de licenciatura curta, sero enquadrados em quadro espe- 
cial, que se extinguir com a vacancia. 

Pargrafo Unico ・  O valor salarial dos profissionais, a que se refe-
re o caput deste artigo, ser自  o equivalente a 
75% (setenta e cinco por cento) do que recebe 
o profissional com licenciatura plena. 

Art. 57 - Os servidores enquadrados nos quadros suplementar ou 
pedial n議o integram o sistema de carreira do plano, previsto 
no Capitulo V, mas estao sujeitos a s normas gerais no que 
couber. 

Art. 58 一  

Art. 59 一  

Art 60 一  

Prefeito Municipal promovera, diretamente ou atrav's de re-
conhecidas instituiC6es p心blicas ou privadas da 自  rea da 
educaC議o, a capacitaCao de professores leigos, habilitando- 
os para exercer as atividades docentes. 

Para os professores e o especialista em educa9議o, o Prefei-
to Municipal promover台  cursos permanentes e regulares de 
aperfei9oamente, especializa9議o e de gradua9ao na 合  rea de 
educa"o. 

Al'm da progressao salarial disciplinada nos artigos 14 e 15 
o profissional do magist'rio poder ser contemplado com o 
incentivo de progress議o salarial por qualifica9議o do traba- 
Iho docente: 

§10 ・  A progressao salarial, a que se refere o caput deste 
artigo, ser台  concedido considerando os seguintes 
fatores: 

I- 	dedicaCao exclusiva no sistema de ensino; 

II - exames peri6dicos de aferi9言o de conhecimen-
tos na a rea curricular em que o profissional do 
magistrio exer9a a docencia e de conhecimen-
tos pedag6gicos; 
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川ー  avalia9長o segundo parmetros de qualidade no 
exercicio profissional e de acordo com o projeto 
to pedag6gico do sistema de ensino do Munict- 
Pio. 

§2。・  As normas e procedimentos para a concess畿o da pro- 
gressao sero disciplinados por ato do Prefeito Muni- 
cipal. 

へ  

Art. 61 ー  O sistema de AvaliaCao de Desempenho, previsto nos arti-
gos 21 e 22, ser aprovado e implantado pelo Poder Execu- 
tivo, no prazo de 120(cento e vinte) dias, a partir da data 
de publica9議o desta Lei. 

Art. 62 - O Prefeito Municipal expedir os atos de enquadramento 
dos profissionais do magistrio no Plano. 

Art. 63 - As despesas decorrentes da aplica9ao deste Plano 
ocorrero por conta de dota96es do pr6prio orCamento e 
do Fundo de Manuten9吾o e Desenvolvimento do Ensino 
Fundamental e de Valoriza9ao do Magistrio. 

Art.64- 

Art. 65 ー  

Os casos omissos sero disciplinados em normas comple- 
mentares, aprovadas por ato do Prefeito Municipal. 

Revogadas as disposi96es em contrrio, esta Lei entrar合  em 
vigor na data de sua publica"o, salvo quanto aos efeitos 
financeiros que vigoraro a partir do ato de enquadramento. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Cabeceiras do Piaui, 12 de dezembro 
de 1997. 
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ANEXO I 

TABELA SALARIAL 
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ANEXO I 
TABELA SALARIAL 

ANEXO I 
TABELA SALARIAL 

CARGO/CLASSE 
JORNADA 

SEMANAL DE 
TRABALHO 

NÍVEL OU REFERENCIA SALARIAL 

I II III IV V VI VII VIII 

PROFESSOR - CLASSE A 25 h 180,00 189,00 198.00 208,00 219,00 230,00 241,00 253,00 

40 h 288,00 302,00 317,00 333,00 350,00 368,00 386,00 405,00 

PROFESSOR - CLASSE B 25 h 252,00 265,00 278,00 292,00 106,00 322,00 338,00 335,00 

401' 	- 403,00 423,00 445.00 467,00 49C,30 515,00 540,00 566,00 

ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO - CLASSE ÚNICA 
25 h 252,00 265,00 278,00 292,00 306,00 322,00 338,00 355,00 

40h 403,00 423,00 445,00 467,00 490,00 515,00 540,00 566,00 
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DESCRIAO E ESPECIFICACAO DO CARGO 

I. TITULO DO CARGO: Professor Classe A e B 

II. DESCRICAO SUMARIA: 

planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da educa頭o 

infantil ao ensino fundamental, elaborando e aphcando testes, 

estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didtico 

a ser empregado no ensino, em conformidade com os programas 

estabelecidos. 

II. DESCRICAO DETALHADA: 

participar da elabora,o da proposta pedag6gica do estabelecimento 

de ensino; 

elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundc a proposta 

pedag6gica do estabelecimento de ensino; 

zelar pela aprendizagem dos alunos; 

estabelecer estrat6gias de recupera頭o para os alunos de menor 

rendimento; 

colaborar com as atividades Je articula頭o da escola com as familias e 

a comunidade; 

ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho; 

elaborar e aplicar testes, provas e outros mtodos usuais de avalia9白o; 

estabelecer tarefas individuais e em grupo; 

selecionar e/ou confeccionar o material didtico, a ser utilizado no 

ensino; 
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registrar no di自rio de classe ou equivalente as notas e as frequ6ncias 

dos alunos, bem como as atividades didtico-pedag 6gicas 

desenvolvidas; 

participar de cursos de atualiza頭o e/ou aperfei9oamento em sua 白  rea 

飢ua9白o; 

executar outras atribui96es compativeis com a natureza do cargo, 

mediante determina戸o superior. 

, Iv. REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

Classe A - instru戸o equivalente ao 2。  grau, com habilita戸o para o 

mag ist 「回  

Classe B - curso de licenciatura plena, com habilita戸o especifica na 

area; 

Ser maior de 18 anos. 
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DESCRIAO E ESPECIFICACAO DO CARGO 

I. TITULO DO CARGO: Especialista em Educa戸o 

II. DESCRI9AO SUMARIA: 

executar atividades especficas de planejamento, administra"o, 

supervis白o escolar e orienta頭o educacional no a mbito da rede 

municipal de ensino. 

へ  
川. DESCRI9AO DETALHADA: 

a) 	Atividades comuns as 自  reas de planejamento, administra'o, 

supervis白o e orienta戸o: 

participar da elabora戸o do planejamento da educa"o municipal; 

propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos 
. 

do ensino; 

participar da elabora9ao, execu戸o e avalia'o de projetos de 

treinamento, visando 白  atualiza"o e aperfei9oamento do Magist6rio; 

participar da elabora●o do Plano Global da Escola, do Regimenk 

Escolar e das Grades Curriculares; 

participar das distribui如es de turmas e da organiza戸o da carga 

ho伯「同  
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo ensino- 

apredizagem; 

integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a 

serem redimensionados, estimulando a participa戸o do corpo docente 

na identifica頭o das causas e na busca de alternativas e solu96es; 

participar de reuni6es t6cnico-administrativo-pedaggicas na escola e 

nos6 rg白os da Secretaria Municipal de Educa戸o; 

Participar do processo de integra戸o familia-escola-comunidade 

. 
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b) 	Na 白  rea de Supervis白o escolar: 

planejar, supervisionar, avaliar e reformular o processo ensino- 

aprendizado, tra9ando metas, criando ou modificarI do processos 

educativos, para propiciar a educc頭o integral dos alunos; 

desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e 

debates de sentido s6cio-econ 6mico-educativo, p&ョ  evidenck' 

recursos, problemas e necessidades da 白  rea educaciona!; 

elaborar em conjunto com os demais educadores e em conson白nc.a 

com a comunidade, curricuios, planos de cursos e programas, 

estabelecendo normas e diretrizes, para assegurar it sistema 

educacional conteudos programticos autenticos e definidos, em 

termos de qualidade e rendimento; 

orientar o corpo docente sobre o desenvol'iimerIto de suas 

potencialidades profissionais, inccntivandoーlhe a criativdade, a auto- 

crtica, o espinto de equipe e a busca do aprimoramento; 

supervisionar a aplica'o de curriculos, planos c prograrnas, 

promovendo a inspe頭o de unidades escolares, acompanhando, 

controlando e avaliando o desenvolvimento de seus componentes; 

examinar relat6rios e participar dos conselhos de classe, para aferir a 

validade dos mtodos de ensino utilizados; 

participar do processo de avalia頭o escolar e recupera,o de alunos, 

para identificar os pontos de estrangulamento do processo ensinoー  
aprendizagem; 

へ  
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c) 	Na 白  rea de orienta戸o educacional: 

assistir os educandos em estabelecimento de ensino, orientando-os e 
auxiliando-os em seu desenvolvimento intelectual e na fcmia9白o de 
sua personalidade; 

pesquisar e estudar literatura ligada a 自  rea profissional, visando sua 
atualiza戸o; 

participar da elabora戸o do curriculo. escolar, opinando sobre sua 

implica如es no processo de orienta9白o educacional; 

organizar fich白rio dos alunos, visando facilitar o levantamento de 
dados pessoais; 

coordenar o processo de desenvolvimento de aptid6es e interesse 
dos educandos; para aprimorar suas qualidades de reflexos e 

integra戸o social; 

・ ensejar aos educandos a aquisi戸o de conhecimer」加s sobre 

profiss6es, para orient白-los na escolha de sua ocupa戸o; 

・ auxiliar na solu'o de problemas individuais dos alur1c・s. a fim de 
contribuir para a sua compreens白o no meio em que vive' e 
consequente posicionamento nesse meio; 

promover a integra頭o escola・・familia-comunidade, organizando 
reuni6es com os pais dos alunos; 

participar do processo de avalia戸o escolar e recupereio de aluno3, 

para identificar os pontos de estrangulamento do processo ens:nc- 

aprendizagem; 

executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, 
mediante determina"o superior. 

IV ・  REQUISITOS PARA PROVIMENTO 

Licenciatura plena, com habilita,o especifica; 

Ter, no minimo, dois anos de experincia na fun戸o docente; 

Ser maior de 18 anos. 
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